Примерный перечень вопрос по аттестации


1. Система образования РФ представляет собой совокупность:
1) преемственных образовательных программ различного уровня и направленности, федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований
2) образовательных учреждений и научных организаций
3) органов, осуществляющих управление в сфере образования, и подведомственных им учреждений и организаций
4) всего перечисленного

2. Иерархия нормативных документов об образовании (по убыванию приоритета)
1) Закон РФ «Об образовании»; Конвенция о правах ребёнка; Устав образовательного учреждения
2) Конституция; Федеральный государственный образовательный стандарт; Типовое положение об образовательном учреждении
3) Закон РФ «Об образовании»; Типовое положение об образовательном учреждении; Устав образовательного учреждения
4) Федеральный государственный образовательный стандарт; Закон РФ «Об образовании»; Типовое положение об образовательном учреждении

3. Федеральные государственные образовательные стандарты призваны обеспечивать...
1) Плюрализм, разнообразие образования, получаемого гражданами РФ
2) Единый уровень подготовки выпускников для 	каждой ступени общего образования
3) Единую государственную идеологию
4) Единство образовательного пространства РФ

4. Государственная регистрация изменений в устав муниципального образовательного учреждения осуществляется:
1) Территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации-
2) местной администрацией
3) территориальным органом Федеральной налоговой службы
4) территориальным органом Федеральной регистрационной службы

5. Нормативные акты, устанавливающие критерии безопасности и (или) безвредности для обучающихся, воспитанников факторов среды его жизнедеятельности:
1) СанПиН
2) ГОСТы
3) Правила охраны труда
4) ФГОС

6. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями педагогической деятельности (организация сбора, хранения, обработки и распространения информации) - это:
1) мониторинг
2) экспертиза
3) стандартизация
4) диагностика

7. С какого момента образовательное учреждение вправе вести образовательную деятельность
1) с момента регистрации
2) с момента получения лицензии
3) после положительного заключения экспертной комиссии
4) после получения свидетельства о государственной аккредитации

8. Может ли руководитель образовательного учреждения работать по совместительству заведующим филиалом
1) да, безусловно
2) да, с согласия учредителя
3) да, если работа по совместительству будет выполняться после официально закончившегося рабочего дня на основной работе
4) нет

9. Критерием оценки результатов деятельности педагогического коллектива не являются:
1) качество знаний
2) выполнение учебных программ
3) воспитанность учащихся
4) низкая оплата за оказание дополнительных педагогических услуг

10. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены к административной ответственности в случае:
1) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека
2) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами
3) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее причинение крупного ущерба
4) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц

11. Должностные лица образовательного учреждения могут быть привлечены к уголовной ответственности в случае:
1) несанкционированного перекрытия проездов к зданиям и сооружениям, установленных для пожарных машин и техники
2) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами
3) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц
4) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей, повлекшее причинение незначительного материального ущерба

12. Содержание обязательной части устава образовательного учреждения определяет:
1) учредитель
2) образовательное учреждение
3) Закон Российской Федерации «Об образовании»
4) Конституция РФ

13. В образовательном учреждении допускается деятельность:
1) детских общественных организаций
2) религиозных организаций
3) политических партий
4) любых организаций

14. Согласно Конвенции о правах ребенка ребенком является лицо в возрасте до:
1) 14 лет
2) 16 лет
3) 18 лет
4) 15 лет

15. В соответствии с Трудовым кодексом продолжительность рабочего времени педагогических работников составляет:
1) не менее 36 часов в неделю
2) не более 36 часов в неделю
3) 36 часов в неделю
4) более 36 часов

16. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании:
1) заявления педагогического работника
2) представления работодателя
3) заявления работодателя
4) решения педсовета

17. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации дополнительным основанием для прекращения трудового договора с педагогическим работником является:
1) повторное в течение одного года	грубое нарушение устава учреждения
2) жалоба родителей
3) участие педагога в религиозных организациях
4) жалоба обучающихся
18. Допускает ли Закон РФ «Об образовании» несколько учредителей образовательного учреждения, и если допускает, то ограничивает ли их количество?
1) закон допускает совместное учредительство только негосударственных образовательных учреждений, не ограничивая число учредителей
2) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, но учредителей должно быть не более двух
3) закон не допускает совместное учредительство образовательных учреждений
4) закон допускает совместное учредительство образовательных учреждений, но учредителей должно быть не более одного

19. Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и руководителем образовательного учреждения определяется:
1) уставом образовательного учреждения
2) Законом Российской Федерации «Об образовании»
3) Типовым положением об образовательном учреждении
4) администрацией образовательного учреждения

20. Под образованием в Законе РФ «Об образовании» понимается:
1) целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов)
2) целенаправленный процесс обучения в интересах государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством образовательных уровней
3) целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах человека, общества, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов)
4) целенаправленный процесс обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов)

21. Права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательного учреждения определяются:
1) педагогическим советом
2) учредителем образовательного учреждения
3) уставом образовательного учреждения и иными предусмотренными этим уставом локальными актами
4) руководителем ОУ

22. Какие образовательные учреждения должны обладать статусом юридического лица?
1) только государственные и муниципальные
2) частные
3) любые
4) муниципальные

23. С какого момента образовательное учреждение считается созданным и приобретает правоспособность юридического лица?
1) с момента принятия учредителем решения о создании	учреждения
2) с момента передачи учреждению необходимого имущества
3) с момента государственной регистрации
4) с момента назначения руководителя

24. Установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования - это компетенция:
1) регионального органа управления образованием
2) учредителя образовательного учреждения
3) образовательного учреждения
4) все ответы верны

25. Укажите правильный вариант основания расторжения трудового договора с педагогическим работником:
1) применение, в том числе однократное, психического или физического методов воздействия на обучающегося, воспитанника
2) несогласие руководителя образовательного учреждения с методикой преподавания, выбранной педагогом
3) низкие результаты качества обучения и воспитания
4) все ответы верны

26. Кем могут утверждаться локальные акты образовательного учреждения?
1) учредителем
2) руководителем учреждения
3) общим собранием или представительным органом работников
4) педагогами

27. Право образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента:
1) лицензирования
2) регистрации
3) государственной аккредитации
4) все ответы верны

28. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учреждений, к труду, не предусмотренному образовательной программой, разрешается:
1) с согласия обучающихся
2) с согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей)
3) в соответствии с Уставом образовательного учреждения с согласия учредителя

29. Контроль образовательного процесса, при котором изучается система педагогической работы с обучающимися, воспитанниками по одному направлению или разделу образовательной программы называется:
1) итоговый контроль
2) тематический контроль
3) оперативный контроль
4) государственная итоговая аттестация

30. Трудовой договор заключается между:
1) работодателем и работником
2) работником и трудовым коллективом
3) работником и заказчиком услуг
4) работодателем и заказчиком услуг

31. Передача подчиненным права принятия определенных решений или права на решение определенных проблем:
1) делегирование полномочий
2) освобождение от ответственности
3) контроль
4) оценка

32. Продуктом труда менеджера является:
1) технологический процесс
2) готовая продукция
3) управленческое решение
4) новаторское предложение

33. В соответствии с законом РФ «Об образовании» учредитель закрепляет собственность за образовательным учреждением на правах:
1) полного хозяйственного ведения
2) оперативного управления
3) передачи в аренду
4) собственника

34. Прогул - это отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин:
1) более трех часов подряд в течение рабочего дня (смены)
2) более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)
3) более двух часов в течение рабочего дня (смены)
4) более суток

35. Требования к квалификации педагогического и административного персонала закреплены в:
1) уставе учреждения
2) Трудовом кодексе Российской Федерации
3) квалификационных характеристиках должностей работников образования
4) Программе развития ОУ

36. Высший коллегиальный орган самоуправления педагогического коллектива образовательного учреждения:
1) педагогический совет
2) собрание трудового коллектива
3) орган государственно-общественного управления (совет школы, попечительский совет и т.д.)
4) методический совет

37. Программа Microsoft Power Point используется для:
1) Создания и демонстрации презентаций
2) Создания и редактирования текстовых документов
3) Создания и обработки табличных данных
4) просмотра интернет-сайтов

38. Найдите адрес электронной почты:
1) www.yandex.ru
2) school@mail.ru
3) www.google.com
4) http://www.urokrost.ru

39. Имеет ли право руководитель образовательного учреждения уволить работника в случае, если в образовательном учреждении случится единичный факт проявления физического и(или) психического насилия со стороны данного педагогического работника в отношении обучающегося (воспитанника)?
1) Трудовой кодек РФ и Закон РФ «Об образовании» разрешает увольнение такого работника только в случае, если таких фактов будет несколько (неоднократное применение методов физического и (или) психического насилия)
2) к педагогическим работникам, использующим методы физического и психического насилия, применимы лишь меры административного воздействия, но не расторжение трудового договора
3) да, руководитель образовательного учреждения имеет право уволить работника, который хотя бы раз использовал метод физического и (или) психического насилия в отношении обучающихся (воспитанников)
4) все ответы верны

40. Устав образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и:
1) принимается педагогическим советом и утверждается его руководителем
2)  принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем 
3) принимается образовательным учреждением и утверждается его руководителем
4) утверждается министерством образования

41. Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства образования и науки РФ является:
1) Вестник образования
2) Бюллетень Министерства образования и науки РФ
3) Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти
4) Собрание законодательства РФ

42. Лицензирование и государственная аккредитация образовательных организаций, расположенных на территории субъекта РФ, по всем реализуемым ими образовательным программам - это:
1) компетенция РФ
2) полномочия РФ, которые передаются органам государственной власти субъектов РФ
3) компетенция органов государственной власти субъектов РФ
4) компетенция органов местного самоуправления

43. Федеральные государственные образовательные стандарты призваны обеспечивать:
1) Плюрализм, разнообразие образования, получаемого гражданами РФ
2) Единый уровень подготовки выпускников для каждой ступени общего образования
3) Единую государственную идеологию
4) Единство образовательного пространства РФ

44. Кто несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся в образовательной организации?
1) лица, совершившие или допустившие нарушения
2) органы местного самоуправления
3) местные органы управления образованием
4) образовательная организация

45. Нормативные акты, устанавливающие критерии безопасности и (или) безвредности для обучающихся, воспитанников факторов среды его жизнедеятельности:
1) СанПиН
2) ГОСТы
3) правила охраны труда
4) ФГОС

46. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями педагогической деятельности (организация сбора, хранения, обработки и распространения информации) - это:
1) мониторинг
2) экспертиза
3) стандартизация
4) диагностика

47. Система образования РФ представляет собой совокупность:
1) преемственных образовательных программ различного уровня и
2) направленности, федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований
3) образовательных учреждений и научных организаций
4) органов, осуществляющих управление в сфере образования, и подведомственных им учреждений и организаций
5) всего перечисленного

48. С какого момента образовательная организация вправе вести образовательную деятельность
1) с момента регистрации
2)  с момента получения лицензии
3)  после положительного заключения экспертной комиссии
4)  после получения свидетельства о государственной аккредитации

49. Может ли руководитель образовательной организации работать по совместительству заведующим филиалом
1) да, безусловно
2) да, с согласия учредителя
3) да, если работа по совместительству будет выполняться после официально закончившегося рабочего дня на основной работе
4) нет

50. Нагрузка учащихся, нагрузка учителей, уровень здоровья - критерии оценки объекта:
1) образовательные результаты
2) условия достижения образовательных результатов
3) цена достижения образовательных результатов
4) эффективность образовательного процесса

51. Должностные лица образовательной организации могут быть привлечены к административной ответственности в случае:
1) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека
2) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами
3) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее причинение крупного ущерба
4) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц

52. Одно из первейших требований к качествам руководителя является:
1) творческое мышление, богатое, но реальное воображение
2)  умение создавать коллектив и стимулировать его к работе
3)  знать все должностные обязанности всех сотрудников
4)  знать все личностные особенности всех работников

53.  Несоответствие работника занимаемой должности может быть установлено:
1)  по результатам аттестации
2)  по решению педсовета
3)  по заявлению родителей обучающихся
4)  по заявлению обучающихся 

54.  В образовательной организации допускается деятельность:
1) детских общественных организаций
2) религиозных организаций
3) политических партий
4) любых организаций 

55. Согласно Конвенции о правах ребенка ребенком является лицо в возрасте до:
1) 14 лет
2) 16 лет
3) 18 лет
4) 15 лет

56. В соответствии с Трудовым кодексом продолжительность рабочего времени педагогических работников составляет:
1)  не менее 36 часов в неделю
2)  не более 36 часов в неделю
3)  36 часов в неделю
4)  более 36 часов

57. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не раньше чем:
1) через 2 года после установления первой квалификационной категории
2) через 3 года после установления первой квалификационной категории
3) через 5 лет после установления первой квалификационной категории
4) через 1 год после установления первой квалификационной категории

58. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются:
1) приказом руководителя образовательной организации
2) уставом образовательной организации
3) приказом органа управления образованием
4) приказом органа местного самоуправления

59. Иерархия нормативных документов об образовании (по убыванию приоритета):
1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Устав образовательной организации
2) Федеральный государственный образовательный стандарт; Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам
3) Конституция; Федеральный государственный образовательный стандарт; Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации
4) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; Конвенция о правах ребёнка; Устав образовательной организации

60.  Разграничение полномочий между советом образовательной организации и
руководителем образовательной организации определяется:
1) уставом образовательной организации
2) Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
3) Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательной программе
4) администрацией образовательной организации
    
61. По Федеральному закону «Об образовании в РФ» организация питания обучающихся (воспитанников) в образовательной организации возлагается на:
1) образовательные организации
2) на родителей обучающихся
3) на органы управления образованием
4) органы местной администрации

62. Права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательной организации определяются:
1) педагогическим советом
2) учредителем образовательной организации
3) уставом образовательной организации и иными предусмотренными этим уставом локальными актами
4) руководителем образовательной организации

63. Какие образовательные организации должны обладать статусом юридического лица?
1) только государственные и муниципальные
2) частные
3) любые
4) муниципальные

64. С какого момента образовательная организация считается созданной и приобретает правоспособность юридического лица?
1) с момента принятия учредителем решения о создании учреждения
2) с момента передачи учреждению необходимого имущества
3) с момента государственной регистрации
4) с момента назначения руководителя 

65. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации
2) сведения о персональной успеваемости каждого обучающегося
3) сведения о содержании материалов для государственной (итоговой) аттестации обучающихся
4) сведения о персональных данных обучающихся

66. Укажите правильный вариант основания расторжения трудового договора с педагогическим работником:
1) применение, в том числе однократное, психического или физического методов воздействия на обучающегося, воспитанника
2) несогласие руководителя образовательной организации с методикой преподавания, выбранной педагогом
3) низкие результаты качества обучения и воспитания
4) все ответы верны

67. Кем могут утверждаться локальные акты образовательной организации?
1)  учредителем
2)  руководителем образовательной организации
3)  общим собранием или представительным органом работников
4)  педагогами

68. Наиболее эффективным способам мотивации исполнителей на достижение высоких результатов являются:
1)  наказание педагогов и сотрудников
2)  тотальный контроль
3)  благодарность и стимулирование сотрудников
4)  денежная премия 

69. Назовите стиль управления, наиболее удовлетворяющий членов педагогического коллектива:
1)  административный
2)  демократический
3)  либеральный
4)  бюрократический

70. Контроль образовательного процесса, при котором изучается система педагогической работы с обучающимися, воспитанниками по одному направлению или разделу образовательной программы называется:
1)  итоговый контроль
2)  тематический контроль
3)  оперативный контроль
4)  государственная итоговая аттестация

71. Трудовой договор заключается между
1)  работодателем и работником
2)  работником и трудовым коллективом
3)  работником и заказчиком услуг
4)  работодателем и заказчиком услуг 

72. Передача подчиненным права принятия определенных решений или права на решение определенных проблем:
1)  делегирование полномочий
2)  освобождение от ответственности
3)  контроль
4)  оценка

73. Продуктом труда руководителя является:
1)  технологический процесс
2)  готовая продукция
3)  управленческое решение
4)  новаторское предложение

74. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» учредитель закрепляет собственность за образовательной организацией на правах:
1)  полного хозяйственного ведения
2)  оперативного управления
3)  передачи в аренду
4)  собственника

75. Имеет ли право руководитель образовательной организации уволить работника в случае, если в образовательной организации случится единичный факт проявления физического и(или) психического насилия со стороны данного педагогического работника в отношении обучающегося (воспитанника)?
1)  да, руководитель образовательного учреждения имеет право уволить работника, который хотя бы раз использовал метод физического и(или) психического насилия в отношении обучающихся (воспитанников)
2)  Трудовой кодек РФ и Закон РФ «Об образовании» разрешает увольнение
3)  такого работника только в случае, если таких фактов будет несколько (неоднократное применение методов физического и(или) психического насилия)
4)  к педагогическим работникам, использующим методы физического и психического насилия, применимы лишь меры административного
5)  воздействия, но не расторжение трудового договора 4) все ответы верны

76. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику:
1) под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы
2) под подпись в недельный срок со дня фактического начала работы
3) под подпись до дня фактического начала работы
4) под подпись после дня фактического начала работы 

77. Требования к квалификации педагогического и административного персонала закреплены в:
1)  уставе образовательной организации
2)  Трудовом кодексе Российской Федерации
3)  квалификационных характеристиках должностей работников образования
4)  Программе развития образовательной организации

78. Высший коллегиальный орган самоуправления педагогического коллектива образовательной организации:
1) педагогический совет
2) собрание трудового коллектива
3) орган государственно-общественного управления (совет школы, попечительский совет и т.д.)
4) методический совет

79. Программа Microsoft Power Point используется для
1)  создания и демонстрации презентаций
2)  создания и редактирования текстовых документов
3)  создания и обработки табличных данных
4) просмотра интернет-сайтов

80. Найдите адрес электронной почты
1)  www.yandex.ru
2)  direktorl2@mail.ru
3)  www.google.com
4)  http://www.urokrost.ru 


